
Meldpunt 
Discriminatie



Wie zijn wij?



Voorstelrondje

• Welke vereniging?
• Wat hoop je te halen? 



Definitie discriminatie

Het in gelijke gevallen ongelijk 
behandelen, achterstellen of 
uitsluiten van mensen, op basis 
van kenmerken die er in de situatie 
niet toe doen.



Artikel 1 van de grondwet

Allen die zich in Nederland bevinden, worden 
in gelijke gevallen gelijk behandeld.

Discriminatie wegens godsdienst, 
levensovertuiging, politieke gezindheid, ras, 
geslacht, of op welke grond dan ook, is niet 
toegestaan.



Discriminatie wetgeving

AWGB : 
Algemene Wet Gelijke Behandeling 

en daaruit voortvloeiend andere specifieke 
wetten

Strafrecht
Aangifte bij politie



• Burgerlijke staat
• Leeftijd
• Politieke gezindheid
• Nationaliteit
• Fulltime of parttime werken
• Tijdelijk of vast contract

• Ras (afkomst/huidskleur)
• Godsdienst
• Levensovertuiging
• Geslacht (m/v/x)
• Seksuele gerichtheid
• Handicap of chronische

ziekte

Wettelijke gronden van 
discriminatie



Gevolgen discriminatie

• Terugtrekken van sociale activiteiten 
• Meer depressieve klachten
• Onveilig gevoel en angst
• Gedragsveranderingen
• Gevoel van machteloosheid
• Slaapproblemen
• Slechtere prestaties op werk/school/sport
• Minder gemotiveerd op werk/school/sport
• Verzuim op werk/school/sport



MELDINGEN BIJ ADV -LANDELIJK

2019: 4.382
2020: 9.575
2021: 6.922
2022: 5.281
2023: 6.351
2024:        14.769

50% OVER AFKOMST / ETNICITEIT



Meldingen Kempengemeenten 
(Bergeijk, Bladel, Eersel, Reusel-de Mierden)

2022: 4

2023: 7

2024: 9

2025: 39



Cijfers in de sport (onderzoek uit 2022 van Movisie)

• 37% van mensen met migratieachtergrond ervaringen met 
discriminatie

• In verenigingsverband meer, nl. 47%

• 15% van de bestuurders erkent dat er ‘grappen’ worden 
gemaakt over herkomst of huidskleur

• 10% van de bestuurders erkent dat er ‘grappen’ worden 
gemaakt over religie

• 66% sportverenigingen geen antidiscriminatiebeleid
• 88% sportverenigingen geen aandacht aan discriminatie 

afgelopen jaar 

• Meldingen vanuit het amateurvoetbal met name 
racistisch van aard



Activiteiten meldpunt

• Registratie

• Klachtbehandeling
Gevoelens versus gevallen van discriminatie
In beide gevallen nemen wij het serieus

• Preventie



Melding maken

• Vul het meldformulier in op discriminatie.nl

• Voor jeugd speciale website discriminatie.nl/jeugd

• Meld via meldpuntdiscriminatie@levgroep.nl

• Bel 0492 – 598989

mailto:meldpuntdiscriminatie@levgroep.nl


Micro-agressie



In gesprek



Wat werkt?
• Reageer als iemand discrimineert. Ga het gesprek aan.
• Sociale norm stellen en gedragsregels maken
• Zet in op empathie en verbinding
• Geef zelf het goede voorbeeld
• Wees je bewust van je eigen vooroordelen
• Heb oog voor en besteed aandacht aan de diverse 

groepen en culturen
• Vergroot kennis bij jezelf en de groep, discriminatie is 

wettelijk verboden
• Meld het wél 





Vragen of opmerkingen?
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