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Even kennismaken

1. Wie ben je en van welke 
club?

2. Waarom ben je hier 
vandaag?

Tijd over? ->
3. Waar krijg jij zelf de meeste 

energie van als vrijwilliger?





De cirkels van betrokkenheid

Kartrekkers

(Flex)vrijwilligers

Betrokken leden

Afnemers

Doelgroep

Kleine harde kern met groot takenpakket

Zetten zich in voor een concrete, afgebakende taak

Voelen zich thuis, sociaal geworteld, weten de weg, doen mee

Komen puur voor het ‘prodúct’, voelen zich (nog) niet verbonden

Nog geen lid maar wel geïnteresseerd in het aanbod

Uitdaging: leden enthousiasmeren richting de kern 
van de club



Valkuil 1: alleen investeren in werving

Kartrekkers

(Flex)vrijwilligers

Betrokken leden

Afnemers

Doelgroep

Geslaagde wervingscampagnes en 
open activiteiten, maar geen 
persoonlijke aandacht meer vanaf 
het moment van lid worden.



Valkuil 2: onpersoonlijke benadering + te grote stappen

Kartrekkers

(Flex)vrijwilligers

Betrokken leden

Afnemers

Doelgroep



Dus: investeer in álle stappen

Kartrekkers

(Flex)vrijwilligers

Betrokken leden

Afnemers

Doelgroep

Ø Eigenaarschap overdragen

Ø Activeren en begeleiden

Ø Ontvangst en onboarding

Ø Werven en enthousiasmeren

Effectief vrijwilligersbeleid: persoonlijke aandacht op alle stappen



Bespreek met je buurman/-vrouw

Kartrekkers

(Flex)vrijwilligers

Betrokken leden

Afnemers

Doelgroep

Ø Eigenaarschap overdragen

Ø Activeren en begeleiden

Ø Ontvangst en onboarding

Ø Werven en enthousiasmeren

Welke stap(pen) doen jullie al goed?



Welke vrijwilliger toverde vroeger 
een glimlach op jouw gezicht?



Tip: ga daten op je club!

Spreek in het bestuur af dat je elke week twee 
personen die je nog niet kent aanspreekt om 
beter te leren kennen. En vraag:

- Waarom ben je vrijwilliger bij ons?

- Wat geeft het jou?
- Wat levert het op?

Kortom: wat zijn hun drijfveren?



Met welk belangrijkste 
inzicht ga je hier 
vandaag weg?
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